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Es posible que haya escuchado la frase "Empleo Integrado Competitivo" (CIE, por sus siglas en inglés) durante la
escuela o mientras usaba una agencia de servicios. Esta frase es utilizada por maestros, administradores de
casos y personal de Rehabilitacidon Vocacional. CIE también se
conoce como empleo integrado en la comunidad, empleo
comunitario inclusivo, trabajo integrado competitivo o
simplemente empleo integrado. Todos estos términos
significan lo mismo.

CIE se refiere a un trabajo que:
e Se encuentra dentro de la comunidad: Esto significa
que el trabajo se realiza en un entorno de trabajo
tipico, junto a personas sin discapacidades.
e Ofrece salarios competitivos: Ganaras al menos el
salario minimo, y con frecuencia mas.

e Incluye beneficios: Esto puede incluir seguro de salud, tiempo I|bre pagado y oportunidades de avance.

Exploremos a CIE un poco mas.

Competivo: Los empleados con discapacidades reciben los mismos salarios y beneficios que sus colegas sin
discapacidades, independientemente de su situacidn en el trabajo (a tiempo completo o a tiempo parcial).
Todos tienen igualdad de oportunidades de promocién dentro de la empresa. Se proporcionan acomodaciones
razonables a todos los empleados segln sea necesario, que pueden incluir tecnologia de asistencia, ajustes de
equipos u otras formas de apoyo. CIE incluye oportunidades para el avance profesional, incluida la capacitacion
en habilidades y el desarrollo profesional.

Integrado: Los empleados con y sin discapacidad trabajan juntos en un mismo espacio fisico, fomentando la
interaccion social y el trabajo en equipo. Las personas con discapacidades no estdn aisladas o separadas de sus
colegas dentro del lugar de trabajo.

Empleo: Una amplia variedad de trabajos estan disponibles dentro de su comunidad. Muchas empresas cultivan
culturas positivas e inclusivas en el lugar de trabajo. Puede recibir apoyo continuo de una agencia para adultos,
como capacitacion laboral, capacitacién en habilidades o adaptaciones del trabajo, para facilitar una transicion
sin problemas a la fuerza laboral y garantizar su éxito.

Ademas de saber qué es CIE, es posible que desee saber por qué es importante. CIE ofrece beneficios a los
solicitantes de empleo y empleadores.



Beneficios para los solicitantes de empleo:

e Acceso a beneficios pagados por el empleador: La mayoria de los trabajos ofrecen tiempo libre con
pago, jubilacién y seguro médico segun las horas trabajadas.

e Bienestar: Tener un trabajo puede darle un sentido de propdsito y aumentar la autoestima. Esto mejora
su calidad de vida.

e Independencia: CIE proporciona el poder financiero, lo que le permite pagar facturas sin depender de
otros.

e Aprende habilidades nuevas: Ganaras mas experiencia y aprenderds habilidades nuevas a medida que
trabaja. Es posible que aprendas nuevas habilidades a través de la educacidn, la capacitacién en el
trabajo y la tutoria.

e Conexiones sociales: Trabajar con otros le da interacciones significativas, construye relaciones e incluso
puede llevar a amistades con companeros de trabajo.

Beneficios para los empleadores:

e |nnovacidn: Los equipos diversos aportan una gama mas amplia de perspectivas, habilidades y
experiencias, lo que conduce a soluciones mas creativas y a una mejor resolucién de problemas.

e Buena Voluntad del Cliente: Una fuerza laboral diversa entiende y se conecta mejor con una base de
clientes diversa, fomentando relaciones mas solidas y mayores oportunidades de asociacion.

e Cultura Positiva e Inclusiva: Cuando todos se sienten valorados e incluidos, la moral y el compromiso de
los empleados mejoran, creando un ambiente de trabajo mas positivo y productivo.

e Incentivos fiscales: Los empleadores que contratan a personas con discapacidades pueden calificar para
créditos o deducciones fiscales.

Dondequiera que se encuentre en su camino laboral, CIE le brindard oportunidades y experiencias mas alla de su
imaginacidn. Para obtener mas informacidn, consulte nuestra lista de recursos a continuacién.

e iQué es el empleo integrado competitivo? video del Centro Nacional de Padres sobre Transicién y
Empleo del Pacer.
e Informacién sobre el empleo integrado competitivo video del Centro sobre Vida Comunitaria y Carreras.

What’s Next? es un proyecto del Centro sobre Vida Comunitaria y Carreras.
Para obtener mds informacion sobre el contenido de los correos electronicos de What’s Next? pdngase en contacto con nosotros en

whatnext@iu.edu.

éQuieres suscribirte a What’s Next? por correo electrénico? Envie un correo electrénico a whatnext@iu.edu con "Suscribirse a What’s
Next" en la linea de asunto. Diganos su nombre, apellido y direccién de correo electrénico, y lo registraremos.

iSu informacion siempre se mantendrd privada!
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