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Consejos y recursos mensuales para jovenes adultos, sus familias y simpatizantes que estdn explorando opciones
para la vida después de la escuela secundaria en Indiana.

La Coalicion de Empleo Primero Familiar: Su
mapa a Empleo Competitivo Integrado

Edicion num. 48, agosto 15, 2024
¢Qué es la Coalicion de Empleo Primero Familiar (FEFC por
sus siglas en inglés)?

La Divisidn de Servicios para Personas con Discapacidades y Rehabilitacion (DDRS, por sus siglas en inglés) y el
Centro sobre Vida Comunitaria y Carreras (CCLC, por sus siglas en inglés) lideran la Coalicion de Empleo Primero
Familiar (FEFC). Este grupo relne a defensores de la familia y los discapacitados en todo Indiana. Nuestro
objetivo es mejorar el conocimiento de cada miembro del grupo sobre la transicidn a la edad adulta y el empleo
competitive integrado para jévenes adultos con discapacidades. FEFC comparte los recursos mas recientes con
los miembros del grupo, asegurandose de que todos tengan las herramientas para tener éxito.

¢Qué es el Empleo Competitivo Integrado (CIE)?

El Empleo Integrado Competitivo (CIE) permite a las personas con discapacidades trabajar con compafieros de
trabajo no discapacitados en trabajos que ganan al menos el salario minimo y reciben los mismos beneficios que
sus compafieros de trabajo no discapacitados. CIE es una asociacidn entre los solicitantes de empleo, su circulo
de apoyo, los empleadores, las agencias estatales relacionadas con la discapacidad y los proveedores de
servicios de empleo, y es esencial para crear oportunidades de empleo. Una iniciativa nacional de "Empleo
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Para més informacién, contacte a: cclc@iuedu

A DESARROLLADO POR LA COALICION DE EMPLEQ PRIMERO FAMILIAR DE INDIANA CON EL APOYO
FINANCIERO DE LA OFICINA DE SERVICIOS PARA DISCAPACIDADES DE LA DIVISIGN DE SERVICIOS PARA DISCAPACIDADES DE INDIANA.
UNA DIVISION DE LA ADMINISTRACION DE SERVICIOS SOCIALES Y FAMILIARES DE INDIANA



Primero" ha convertido a CIE en el primer y preferido resultado de los servicios de empleo de los estados para

personas con discapacidades. Indiana continta alejandose de modelos de servicios anticuados y segregados
hacia el empleo inclusivo en empleos y carreras tipicas. Modelos segregados de servicios hacia el empleo

inclusivo en trabajos y carreras tipicas

¢Qué debe saber sobre CIE?

1.

2.

Aborda las barreras de empleo temprano para crear resultados exitosos

Informacion Sobre Beneficios

La planificacién es un paso importante para comprender sus derechos y todas las opciones disponibles,
incluidos los incentivos laborales. Puede comunicarse con su consejero de Rehabilitacidon Vocacional si tiene
preguntas sobre los Ingresos del Seguro Social (SSl), el Seguro de Discapacidad del Seguro Social (SSDI),
Medicaid y las exenciones. Ellos pueden explicar la Red de Informacion de Beneficios de Indiana (BIN, por
sus siglas en inglés) y sus expertos, llamados enlaces de BIN. Estos expertos te guiaran y te ayudaran a

maximizar tus beneficios.

Transporte

Puede ser dificil encontrar maneras de llegar al trabajo. Sin embargo, hay opciones baratas y accesibles
disponibles. Sus opciones de transporte incluyen transporte proporcionado por el empleador, transporte
publico, servicios de viaje compartido y transporte compartido con una persona de confianza. Hable con un
enlace de BIN para obtener mas informacidn sobre estos recursos.

La Seguridad

Es importante sentirse seguro en el trabajo. Usted, al igual que todos los demas, merece un empleo
satisfactorio y una participacién activa dentro de su comunidad. Sentirse seguro y exitoso en el trabajo
requiere autodefensa (hablar por si mismo) y encontrar un trabajo que te guste. Hable con su red de apoyo
desde el principio, para que pueda manejar cualquier problema de seguridad que pueda surgir mas
adelante. Piensa en ello como estar preparado para cualquier cosa.

Empodera a todos para que trabajen y contribuyan a su comunidad.

Usted merece los mismos salarios, beneficios y oportunidades que sus compafieros de trabajo. A medida que
busque oportunidades de empleo, asegurese de:

3.

e Evalla qué acomodaciones laborales puedes necesitar

e jConstruye tu trayectoria profesional a través de la experiencia del mundo real! Debes crear un
curriculum y un portafolio que indique tus habilidades, objetivos profesionales y capacidades.

e Considera comenzar tu propio negocio. El apoyo estd disponible a través de programas estatales y
federales como Rehabilitacidn Vocacional.

Apoya su camino laboral

Las agencias estatales y locales ofrecen servicios relacionados con el empleo a corto y largo plazo. No espere —

isolicita estos temprano! Estos programas se adaptan a sus necesidades. Pueden capacitarlo, conectarlo con
trabajos e incluso ayudar con sus necesidades en el lugar de trabajo. Ademads, un equipo de apoyo en el trabajo

facilita el éxito.


https://www.iidc.indiana.edu/cclc/employment/benefits-information/benefits-information-network.html
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4. Campeones de auto-defensa y autoconciencia.

La autodefensa es hablar por ti mismo y asegurar que tu voz sea escuchada. Significa que conoces tus puntos
fuertes, donde necesitas ayuda y como priorizar el desarrollo de habilidades. Usted no tiene que navegar esto
solo. Hay autodefensores y organizaciones de defensa familiar disponibles para apoyarlo.

Recursos:

e INAPSE ¢{Qué es Empleo Primero?

e Indiana Familia a Familia

e INSOURCE

e Centro sobre la vida comunitaria y las carreras

What’s Next? es un proyecto del Centro sobre Vida Comunitaria y Carreras.
Para obtener mds informacion sobre el contenido de los correos electronicos de What’s Next? pdngase en contacto con nosotros en
whatnext@indiana.edu.
¢Quieres suscribirte a What’s Next? por correo electrénico? Envie un correo electrénico a whatnext@indiana.edu con "Suscribirse a
What’s Next" en la linea de asunto. Diganos su nombre, apellido y direccion de correo electrdnico, y lo registraremos.
iSu informacion siempre se mantendrd privada!
Derechos de autor © 2024 Centro sobre Vida Comunitaria y Carreras
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