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Consejos y recursos mensuales para jóvenes adultos, sus familias y simpatizantes que están explorando 
opciones para la vida después de la escuela secundaria en Indiana. 

Navegando por los mares acrónimos  
Edición núm. 36, Agosto 9, 2023 

A medida que haces la transición de la escuela secundaria y comienzas a explorar 
recursos y agencias, los acrónimos se vuelven tan comunes que puedes sentir que estás 
nadando en un tazón de sopa de alfabeto! 

Para ayudarte a navegar por estas nuevas corrientes, 
hemos definido algunos ejemplos que encontrarás. 

Glosario de Recursos 

ABLE— Lograr una Mejor Experiencia de Vida es un 
programa de ahorros especial para las personas que 
reciben beneficios del Seguro Social y cuya 
discapacidad estaba presente antes de los 26 años. 

APS—Servicios De Protección Para Adultos recibe e 
investiga informes sobre adultos en Indiana posiblemente en peligro. 

BDS—Oficina de Servicios para Discapacidades, anteriormente Oficina de Servicios para 
Discapacidades del Desarrollo. BDS administra programas que permiten a niños y 
adultos con discapacidades intelectuales y de desarrollo vivir sus mejores vidas a través 
de apoyos comunitarios y opciones residenciales. 

CIE—Empleo Integrado Competitivo se refiere a trabajar en la comunidad junto a 
compañeros de trabajo no discapacitados mientras ganan un salario competitive. 

CM—FSSA Gestión Individualizada  trabaja con clientes elegibles para apoyarlos en el 
empleo, la educación y la capacitación, y la vida independiente. 

DDRS—La División de Servicios de Discapacidad y Rehabilitación administra la entrega 
de programas tales como servicios de RV (Rehabilitación Vocacional), servicios para 
sordos o con dificultades auditivas, servicios para siegos y personas con discapacidad 
visual, y servicios para personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo. 

FSSA—La Administración de Familia y Servicios Sociales financia los servicios sociales y 
la atención médica. FSSA supervisa la División de Envejecimiento, la División de Servicios 
de Discapacidad y Rehabilitación, la División de Aprendizaje de la Primera Infancia y 
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https://www.in.gov/tos/able/
https://www.in.gov/fssa/da/adult-protective-services/
https://www.in.gov/fssa/ddrs/quality-improvement
https://www.dol.gov/agencies/odep/featured/bbs
https://www.in.gov/fssa/ddrs/case-management-innovation/
https://www.in.gov/fssa/ddrs/
https://www.in.gov/fssa/


Fuera de la Escuela, la División de Recursos Familiares, Medicaid y la División de Salud 
Mental y Adicción. 

FSW—La Exención de Apoyo Familiar es una de las exenciones de Medicaid para 
Servicios Basados en el Hogar y la Comunidad (HCBS, por sus siglas en inglés) disponibles 
a través del BDS. Esta es la exención que la mayoría de las personas con discapacidades 
reciben. Las personas deben cumplir con los requisitos de elegibilidad de Medicaid. 

HCBS—Los Servicios Basados en el Hogar y la Comunidad brindan apoyos limitados y no 
residenciales a personas con discapacidades que viven con sus familias o en otros 
entornos con apoyos informales. 

MED Works—Medicaid para Empleados con Discapacidades es un programa diseñado 
para permitir que los empleados discapacitados trabajen sin temor a perder los 
beneficios de Medicaid. Si usted está recibiendo Seguro de Descapacidad del Seguro 
Social y no tiene beneficios en efectivo y se siente capaz de regresar al trabajo, MED 
Works puede ser el mejor programa para usted. 

SSA—La Administración del Seguro Social es la agencia federal que aprueba y administra 
el SSDI y la Seguridad de Ingreso Suplementario (SSI). 

SSDI—El Seguro de Discapacidad del Seguro Social es un tipo de beneficio que requiere 
que una persona tenga una discapacidad y una experiencia laboral calificada. Este 
beneficio se paga directamente a la persona o a su familiar. 

SSI—Seguridad de Ingreso Suplementario es un programa de asistencia financiera. La 
edad, la discapacidad y el acceso a los ingresos y recursos ayudan a determinar la 
elegibilidad. 

VR—Rehabilitación Vocacional ayuda a las personas con discapacidades a lograr un 
empleo. Los consejeros de VR proporcionan servicios en cada condado y ofrecen apoyo 
local en 25 oficinas en todo Indiana. 

WIOA—La Ley de Innovación y Oportunidad de la Fuerza Laboral es una legislación 
histórica diseñada para fortalecer y mejorar el sistema de fuerza laboral pública de 
nuestra nación al lograr que aquellos con barreras significativas al empleo, accedan a 
empleos y carreras de alta calidad. 

Recursos 
Otros sitios web que incluyen acrónimos que pueden ser útiles: 

• El ARC de Indiana 

• Administración de Servicios Familiares y Sociales 

 

What’s Next? es un proyecto del Centro sobre Vida Comunitaria y Carreras y 
el Departamento de Educación de Indiana. 

Para obtener más información sobre el contenido de correos electrónicos de What’s Next?, contáctenos en 
whatnext@indiana.edu. 

¿Quieres suscribirte a What’s Next? por correo electrónico? Envíe un correo electrónico a whatnext@indiana.edu con 
"Suscribirse a What’s Next" en la línea de asunto. Díganos su nombre, apellido y dirección de correo electrónico, y lo 

registraremos. 

¡Su información siempre se mantendrá privada! 

Derechos de autor © 2023 Centro deVida Comunitaria y Carreras 

https://www.in.gov/medicaid/members/home-and-community-based-services/family-supports-waiver/
https://www.in.gov/medicaid/members/home-and-community-based-services/
https://www.in.gov/fssa/ompp/med-works/
https://www.ssa.gov/
https://www.ssa.gov/benefits/disability/
https://www.ssa.gov/ssi/?gclid=Cj0KCQjw2qKmBhCfARIsAFy8buLUsUpnx4YyklfUl1QRSmXXSAEIlB0DOxMlzWg4-I8Vwxxc0mnGsxUaAi24EALw_wcB
https://www.in.gov/fssa/ddrs/rehabilitation-employment/vocational-rehabilitation-employment/
https://www.dol.gov/agencies/eta/wioa
https://www.arcind.org/wp-content/uploads/2020/05/Acronyms-Definitions.pdf
https://www.in.gov/fssa/ddrs/developmental-disability-services/acronyms-and-definitions/
mailto:whatnext@indiana.edu
mailto:whatnext@indiana.edu
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